                                       РОЗШИФРОВКА  ( ДО  ТАРИФІКАЦІЇ)

                      ЗА ПЕРЕВІРКУ  ЗОШИТІВ  ЗОШ  1-111 СТ.М.БЕРЕСТЕЧКА

                                            2010-2011 Н.Р.

	 №
	Прізвище,імя, по батькові  вчителя
	   Клас
	Кількість учнів
	Кількість  годин
	   Предмет

	1. 

2.

3.

4.


	Линник М.А.

Новосад Р.А.

Смолка Л.С.

Знаковська З.В.
	5

7-А

11

6-А

6-Б

8-А

8-Б

7-Б

9-А

9-Б

10
	     25

     19

      17

      17

      17

      19

      18

      18

      27

      23

      16
	    5,5
    5

    4

    5

    5

    4

    4

    5

    4

    4

    3
	Українська мова і література

	5.
6.
	Марчук А.А.
Душко Р.С.
	5
6-А

8-А

8-Б

10

6-Б

7-Б

9-А

9-Б

11
	      25
      17

      19

      18

      16

      17

      18

      27

      23

      17
	    3,5
    3

    2

    2

    3

    3

    3

    2

    2

    2
	Англійська мова

	7.
8.

9.
	Денисюк В.М.
Павлюк В.В.

Горальська В.М.
	7-А
7-Б

5

8-А

8-Б

6-А

6-Б

9-А

9-Б

10

11
	      19
      18

      25

      19

      18

      17

      17

      27

      23

      16

      17
	    3
    3

    3

    3

    3

    3

    3

    3

    3

    1

    2
	Світова література

	10.
 11.

12.

13.

 14.


	Юхимчук О. І
Маціюк О.О.

Залевська Г.П.

Коломієць В.П.

Ковальчук В.О.
	10
7-А

7-Б

9-А

11

6-Б

8-Б
9-Б

8-А

5

6-А
	      16
      19

       18

      27

      17

      17
      18

      23

      19

      25

      17
	    9
    4

    4

    4

    7

    4

    9 

    8  

    4 

    4 

    4
	Математика 


                  П  Р  О  Т  О  К  О  Л

    ЗАСІДАННЯ  АТЕСТАЦІЙНОЇ  КОМІСІЇ  ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ  ШКОЛИ  

              1-111 СТУПЕНЯ  М.БЕРЕСТЕЧКА 

                                                                                                    Від  12 жовтня 2010 р.

                     ПОРЯДОК  ДЕННИЙ

1. Про  розподіл  функціональних  обов’язків  між  членами  атестаційної  комісії.

                                                                       Мороз Н.Д., директор школи,голова атестаційної

                                                                                                               комісії.

2. Про  план  роботи  атестаційної  комісії  на 2010-2011 н.р.

                                                        Юхимчук О.І.,заступник голови атестаційної комісії.

3. Розгляд заяв педагогічних працівників про проходження чергової атестації.
                                                              Мороз Н.Д., голова атестаційної комісії.

1. СЛУХАЛИ: Мороз Н.Д., директора школи, яка ознайомила присутніх  членів  атестаційної  комісії  із  функціональними  обов’язками .

ПОСТАНОВИЛИ  :

          1. Голова атестаційної  комісії  Мороз Н.Д. відповідає за організацію  роботи по створенню

    необхідних  умов для  проведення  атестації  педагогічних  працівників.
   Голова  атестаційної  комісії  складає  план  підготовки  та  проведення  атестації  педаго-

   гічних  працівників, ознайомлює  учителів, які   атестуються, з  кваліфікаційними  

   вимогами  до  педагогічних  працівників, для  яких  встановлюються  чи  підтверджуються

   кваліфікаційні  категорії. 

     Видає  та  контролює  виконання  таких наказів:

· «Про атестацію  педагогічних  працівників»

· « Про  підсумки  проведення атестації  в  школі».

Голова  атестаційної  комісії  розподіляє  обов’язки  між  її  членами, затверджує  план-графік  проведення  атестації  у  школі, готує  та  проводить  засідання  атестаційної  комісії  у  школі, контролює  правильність  заповнення  та  оформлення  документів, забезпечує                    методичну  допомогу  тим, хто атестується.
2. Заступник голови  атестаційної  комісії  Юхимчук О.І.  виконує  обов’язки  голови  комісії  під  час  її  відсутності. Веде  роботу з атестаційною  документацією.
3. Секретар  атестаційної  комісії Душко Р.С.  веде  роз’яснювальну  роботу  по  оформленню  документів, приймає та  реєструє  заяви  від  педагогічних  працівників  на  чергову  та  позачергову  атестацію, подання  дирекції. Веде  протоколи  засідань  атестаційної  комісії. Організовує  присутність  на  засіданні  членів  атестаційної  комісії  та  педагогів, що  атестуються. Інформує  про  зміни  в  графіках.
4. Члени  атестаційної  комісії  сприяють  створенню  сприятливого  мікроклімату  під  час  атестації. Проводять  співбесіди  з  педагогічними  працівниками, які  підлягають  атестації, захищають  права  педагогічних  працівників, які  атестуються. Відвідують  уроки, впливають  на  прийняття  рішень.

      11.  СЛУХАЛИ: секретаря  атестаційної  комісії  Душко Р.С., яка  ознайомила  присутніх  членів 
атестаційної  комісії  з  планом  роботи  на  2010-2011 н.р.
ПОСТАНОВИЛИ:

       План  роботи  атестаційної  комісії  на  2010-2011 н.р.  затвердити.

111. СЛУХАЛИ:  Мороз Н.Д., голову  атестаційної  комісії, яка  ознайомила  присутніх  чле-

      нів  атестаційної  комісії  із  змістом  заяв:  Камінської М.І.,вчителя  фізики,
      Нестерука А.П., вчителя  історії, Мороз Н.Д., вчителя біології,  Юхимчук О.І., вчителя

      математики, Павлюк В.В., вчителя  зарубіжної  літератури. В поданих  заявах   педагогіч-

      ні  працівники  просять  включити  їх  у  чергову  атестацію, у  зв’язку  з  закінченням  

      терміну  дії  попереднього  рішення  атестаційної  комісії.

           Нестерук А.П., Павлюк В.В.  претендують  на  підтвердження  встановлених  катего-

     рій.  Камінська М.І., Юхимчук О.І. – підтвердження  кваліфікаційної  категорії 

     «спеціаліст  вищої  категорії», Мороз Н.Д. – на  встановлення  кваліфікаційної  категорії
    « спеціаліст   вищої  категорії».

    ВИСТУПИЛИ:

    Юхимчук О.І., Душко Р.С., Кіричук Р.О., Мороз Н.Д., які  запропонували  внести  в  

    списки  проходження  чергової  атестації  названих  вчителів. Зауважень  до  претендентів

    на  встановлення  атегорій  у  членів  атестаційної  комісії  не  було.

   ПОСТАНОВИЛИ:

   Провести  у  2010-2011 н.р.  атестацію  таких  педагогічних  працівників:
1. Юхимчук О.І.
2. Мороз Н.Д.

3. Камінську М.І.

4. Нестерука А.П.

5. Павлюк В.В.

6. Смолку Л.С.

               Голова  атестаційної  комісії                                            Мороз Н.Д.
                      Секретар                                                                       Душко Р.С. 

                                       А К Т

                НА  ГІДРАВЛІЧНЕ  ВИПРОБУВАННЯ  ТРУБОПРОВОДУ

М.___________________  «______» _________________ 20_____ р.

Обєкт _________________________________________________________________________

Ми, що підписалися нижче, представник замовника __________________________________

_______________________________________________________________________________

              ( найменування власника, посада, прізвище, ініціали)

у  присутності  представника  теплопостачальної  організації (тепломережі) 

________________________________________________________________________________                  

                      (найменування власника, посада, прізвище, ініціали)
склали  цей  акт  про те, що на  ділянці  теплової  мережі  від  камери (пакета)  № _________

до  камери (пакета)   № ___________, траси __________________________________________
________________________________________________________________________________

                      ( найменування теплової мережі, траси тощо)
довжиною _________  м  виконано  гідравлічне випробування  пробним  тиском  ________МПа (кгс/см  )  протягом ____________  із  зовнішнім  оглядом  за  тиску _________

МПа (кгс/ см  ).

При  цьому  виявлено _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Монтаж  трубопроводів  виконано  за  проектом ______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Креслення  № ___________________________________________________________________ 

Гідравлічне випробування  проводилось_____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

              ( найменування організації, яка проводила випробування) 

Висновок _______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Представник замовника (власника)  _________________________________________________ 

Представник виконавця гідравлічного випробування __________________________________ 

Представник теплопостачальної організації   _________________________________________ 

                                                                                                      ЗАТВЕРДЖУЮ:

                                                                              ДИРЕКТОР ЗОШ  1-111 СТ. М.БЕРЕСТЕЧКА

                                                                              МОРОЗ Н.Д.

                           А  К  Т

      Комісія  в  складі _____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

       Члени  комісії       _________________________________ 

                                     __________________________________ 

                                    ___________________________________ 
                                                                                       « ЗАТВЕРДЖУЮ»

                                                                       ДИРЕКТОР  ЗОШ  1-111 СТ. М.БЕРЕСТЕЧКА 
                                                                       МОРОЗ Н.Д. ____________________________ 

                                                                        « _____»  _________________ 20  ____ р.

                                        Г  Р  А  Ф  І  К 

                 ОБХОДІВ  ТА  ОГЛЯДІВ  ТЕПЛОВИХ  МЕРЕЖ  НА  ОПАЛЮВАЛЬНИЙ 

                               ПЕРІОД   2010-2011 РІК.

	№ п/п
	Місяць  року
	Прізвище,імя по батькові обходчика теплових мереж

Числа місяця обходів теплових мереж
	      Примітка   

	
	
	Нікітюк         Гонтарук              Форманюк

Анатолій      Микола                   Евдокія

Миколайов.  Володимирович   Євдокимівна
	

	  1.
	 жовтень
	
	У вихідні та

	  2.
	 листопад
	
	святкові дні

	  3.
	 грудень
	
	обходи теплових

	  4.
	 січень
	
	мереж проводять

	  5.
	 лютий
	
	оператори 

	  6.
	 березень
	
	котелень.

	  7.
	 квітень
	
	Результати обохо-
дів записують у змінному журналі.


             Відповідальний:                                                                  Дергай І.М.
                                                                                                                     «ЗАТВЕРДЖУЮ»

                                                                                                Директор школи            Н.Д.Мороз

                                                                                                « ______» ______________ 20____ р.

                                       ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ

                                            оператора котельні

            1.    Загальні положення.

1.1. Дана інструкція  розроблена  згідно  вимог чинного  законодавства  і  має  на  меті   визначити вимоги до  кандидата  на  роботу  оператора  котельні, порядок  його  прийняття  та  звільнення , підпорядкованість, права, обов’язки  та  відповідальність.
1.2. Оператор  котельні  належить  до  техробітників.

1.3. Призначення  на  посаду  оператора  котельні  та  звільнення  з  неї  здійснюється  наказом   директора  школи  з  дотриманням  вимог  Кодексу  законів  про  працю  України.
1.4. Оператор  котельні  безпосередньо  підпорядковується  заступнику  директора  з господарських  питань.

1.5. Оператор  котельні  є  матеріально  відповідальною  особою  згідно  договору про  колективну  матеріальну  відповідальність. Оператор котельні  є  матеріально-відповідальною  особою  за  довірені  йому  товарно-матеріальні   цінності  школи.

1.6. У своїй  роботі  оператор  котельні  керується  чинним  законодавством України, наказами та  розпорядженнями  директора, розпорядженнями  заступника  директора  школи  з  господарських  питань  і  цією  інструкцією.
.        2.    Завдання  та  обов’язки . 
       Оператор  котельні :
2.1. Обслуговує  водогрійні  котли, які  працюють  та  газоподібному  паливі.
2.2. Здійснює  розпалювання, пуск  та  зупинку котлів  і  живлення  їх  водою.
2.3. Регулює  горіння  палива. Стежить  за  допомогою  контрольно-вимірювальних  приладів  

        за  рівнем  води у  котлі,  тиском  пари  і  температурою  води, яка  подається  в   опальну  систему. 

2.4. Здійснює  пуск, зупинку, регулювання  та  спостереження  за  роботою  економайзерів, повітропідігрівачів, пароперегрівачів  і  живильних  насосів. Забезпечує  безперервну  роботу  устаткування  котельної.

2.5. Здійснює  пуск, зупинку  та  переключення  агрегатів, що  обслуговуються, в  схемах  теплопроводів.

2.6. Регулює  роботу ( навантаження )  котлів  згідно  з  графіком  споживання  пари.

2.7. Здійснює  профілактичний  огляд  котлів, їх  допоміжних  механізмів, контрольно-вимірювальних  приладів.

2.8.Запобігає  та  усуває  дрібні  несправності  в  роботі  устаткування.

2.9. Приймає  котли  та  їх  допоміжні  механізми   із  ремонту  і  готує  їх  до  роботи.

2.10. Забезпечує  на  належному  місці  належний  стан  протипожежного  захисту, техніки  безпеки  та  виробничої  санітарії.

2.11.Своєю  поведінкою  сприяє  створенню  позитивного  іміджу  школи.

2.12. Регулярно  інформує  дирекцію  школи  про  виконану  роботу.

     3. П р а в а.

      Оператор  котельні  має  право:

3.1.    Ознайомлюватися  з  проектами  рішень  дирекції  школи, що  стосується  його  діяльності.

3.2.      Вносити  на  розгляд  дирекції  школи  пропозиції  по  вдосконаленню  роботи, пов’язаної  з  обов’язками , що  передбачені  цією  інструкцією.

3.3.  В межах  своєї  компетенції  повідомляти  безпосередньому  керівнику про  всі  виявлені  недоліки  в  діяльності  котельні  та  вносити  пропозиції  щодо  їх  усунення.
3.4.  Вимагати  від  дирекції  школи  сприяння  у  виконанні  своїх  посадових  обов’язків.

3.5.  Має  інші  права, передбачені  чинним  законодавством.

4. Кваліфікаційні  вимоги.

Повна  або  базова  загальна  середня  освіта. Професійно-технічна  освіта. Підвищення  кваліфікації  і  стаж  роботи  за  професією  не  менше  одного  року.

Загальна вимога: здатність  виконувати  функції  оператора  котельні  за  своїми  діловими, особистими  якостями  і  за  станом  здоровя .
       Ознайомлений:

      Директор школи                                                       Мороз Н.Д.

І Н Ф О Р М А Ц І Я

ЗОШ  І-ІІІ СТ.  М.БЕРЕСТЕЧКА  ПРО  ПРОВЕДЕННЯ  ЗАХОДІВ

            ПРОФІЛАКТИКИ  ЙОДОДЕФІЦИТНИХ  СТАНІВ.

	Навчальний

заклад
	Керівник
	Тема лекцій,

бесід
	Дата

проведення
	Кількість

слухачів
	Прізвище,ім’я

По батькові

Лекторів

	ЗОШ І-ІІІ ст. 

м. Берестечка
	Мороз Н.Д.
	1. Недостатність

  йоду в регіоні.

2. Профілактика  

йодної недостат- 

ності . 

3.    Заходи щодо 

попередження  

нестачі йоду в

організмі.   


	18.10.

11.10.

20.10.
	53

68

70
	Коровицька О.В.

 медсестра

Коровицька О.В.

  медсестра

Скорбатюк Л.Г. педіатр

Берестечківської рай лікарні № 2




                     Директор школи                       Н.Д.Мороз

ДІАГНОСТИЧНА  АНКЕТА  ВЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКА

(Прізвище, ім’я по батькові вчителя )

	  Основні  напрями діяльності  вчителя
	Володію
питанням
	Поділюся
досвідом
	Познайомлюся 
з досвідом
	Потрібна
Допомога

	Мотивація навчання, формування сталого інтересу до навчання
	
	
	
	

	Формування загальнонавчальних  умінь  і  навичок
	
	
	
	

	Формування свідомої робочої дисципліни
	
	
	
	

	Оптимальний вибір організаційних форм навчання
	
	
	
	

	Оптимальний вибір методів, прийомів навчання
	
	
	
	

	Раціональне використання часу уроку
	
	
	
	

	Дотримання дидактичних принципів реалізації
	
	
	
	

	Оптимальний вибір методів, прийомів навчання 
	
	
	
	

	Раціональне використання часу уроку
	
	
	
	

	Дотримання дидактичних принципів навчання
	
	
	
	

	Оптимальний вибір типу, структури уроку
	
	
	
	

	Вивчення якості навчальних досягнень учнів
	
	
	
	

	Ведення тематичного обліку занять
	
	
	
	

	Використання проблемно-пошукових методів навчання з метою розвитку пізнавальних інтересів учнів
	
	
	
	

	Реалізація індивідуального та диференційованого підходу в навчанні
	
	
	
	

	Реалізація виховних можливостей уроку
	
	
	
	

	Реалізація принципів розвивального навчання
	
	
	
	

	Організація самостійної діяльності учнів
	
	
	
	

	Використання інноваційних технологій
	
	
	
	

	Формування навичок само – і взаємоконтролю
	
	
	
	

	Використання дидактичного, роздавального матеріалу  
	
	
	
	

	Використання ТЗН, наочності з метою розвитку пізнавальних інтересів учнів
	
	
	
	

	Уміння забезпечити працездатність і робочу дисципліну учнів 
	
	
	
	

	Організація робочого місця вчителя, учнів
	
	
	
	

	Використання краєзнавчого матеріалу
	
	
	
	

	Використання ігрових елементів
	
	
	
	

	Здійснення міжпредметних зв’язків
	
	
	
	

	Методика роботи з учнями з початковим рівнем навчальних досягнень 
	
	
	
	

	Методика проведення різних видів уроку (урок-лекція, урок-семінар, урок-диспут, тощо)
	
	
	
	


